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227.000 Beschäftigte

in 146 Ländern

12.500 Beschäftigte in 
Deutschland an 28 
Standorten

58.000 KPMG-Projekte

1,93 Mrd. EURO Umsatz im Geschäftsjahr 2020

48% Frauenanteil in Deutschland 
darunter 1900 mit Start-ups

62% Generation Y

Durchschnittsalter 37 Jahre

90+ unterschiedliche 
Nationalitäten



Euer Weg zu uns 



Praktikant*innen

Trainee- & 
Einstiegsprogramme

Werkstudent*innen

Direkteinstieg

Referendariat



Partner/Director

(Senior) Associate

Leiter/Bereichsleiter

Abteilungsleiter/Senior Expert

Teamleiter

Mitarbeiter

Audit Tax Deal Advisory Consulting Financial Services Central Services

Assistant Manager Specialist

Manager Senior Specialist

Senior Manager Lead Specialist

Unsere Grades



Beste Unternehmens-

berater 2021

TOP nationaler Arbeitgeber 

2021

Attraktivster Arbeitgeber       

für Absolventen 2020

Best of Consulting 2020  

Sonderpreis Health Care

Unsere Erfolge – eine Auswahl

https://www.trendence.com/


Willkommen im Team
Damit Du von Beginn an voll bei uns durchstarten 
kannst, begleiten wir Dich mit strukturierten 
Onboarding-Maßnahmen während der gesamten 
Orientierungsphase. 

Vielfältige Karriereperspektiven 
Wir legen Wert auf die individuelle Entwicklung 
Deiner fachlichen und persönlichen Stärken: Deine 
eigenen Ambitionen reflektieren wir gemeinsam in 
strukturierten Entwicklungsgesprächen. 
Systematische und regelmäßige Feedback-
Gespräche unterstützen Dich beim Erreichen 
dieser Ziele.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
Mit flexiblen Arbeitszeiten, Home-Working, Zeit-
konten und Auszeiten schaffen wir Freiräume, um 
Privat- und Berufsleben miteinander zu vereinbaren.

Fort- & Weiterbildung
Durch regelmäßige Trainings, Workshops und 
Weiterbildungen entwickelst Du Dich stetig weiter.

Corporate Social Responsibility
Mit verschiedenen sozialen Programmen und 
Initiativen übernehmen wir bei KPMG 
unternehmerische Verantwortung.

Corporate Benefits
Über Corporate Benefits werden unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Angebote von 
namhaften Anbietern für berufliche und private 
Zwecke zu Sonderkonditionen angeboten. Darüber 
hinaus unterstützen wir unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter mit gesunden Mahlzeiten in 
unseren Kantinen oder einem Essenszuschuss 
(variiert je nach Standort) und haben attraktive 
Kooperationen mit Fitnessstudios, oder direkt eines 
in der Niederlassung.



Wir vernetzen Euch 
Bei unseren YOUnior Network-Aktivitäten stehen Vernetzung und der 
gemeinsame Austausch zwischen Auszubildenden, Dual Studierenden, 
Praktikanten und Werkstudenten im Fokus.
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