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Ure benelits

Wilkommenim Team

Damit Du von Beginn an voll bei uns durchstarten
kannst, begleiten wir Dich mit strukturierten
Onboarding-MalRnahmen wahrend der gesamten
Orientierungsphase.

Vereinbarkeit von Berur und Privatienen

Mit flexiblen Arbeitszeiten, Home-Working, Zeit-
konten und Auszeiten schaffen wir Freiraume, um

Privat- und Berufsleben miteinander zu vereinbaren.

Vigltaltige Karriereperspextiven

Wir legen Wert auf die individuelle Entwicklung
Deiner fachlichen und personlichen Starken: Deine
eigenen Ambitionen reflektieren wir gemeinsam in
strukturierten Entwicklungsgesprachen.
Systematische und regelmafige Feedback-
Gesprache unterstitzen Dich beim Erreichen
dieser Ziele.

FOrt-G Welterbidung

Durch regelmafige Trainings, Workshops und
Weiterbildungen entwickelst Du Dich stetig weiter.

Gorporate Social Responsinility

Mit verschiedenen sozialen Programmen und
Initiativen Ubernehmen wir bei KPMG
unternehmerische Verantwortung.

Gorporate Benefits

Uber Corporate Benefits werden unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Angebote von
namhaften Anbietern fir berufliche und private
Zwecke zu Sonderkonditionen angeboten. Dariber
hinaus unterstitzen wir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit gesunden Mahlzeiten in
unseren Kantinen oder einem Essenszuschuss
(variiert je nach Standort) und haben attraktive
Kooperationen mit Fitnessstudios, oder direkt eines
in der Niederlassung.
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Wir vernetzen tuch
Bei unseren YOUnior Network-Aktivitaten stehen Vernetzung und der

gemeinsame Austausch zwischen Auszubildenden, Dual Studierenden,
Praktikanten und Werkstudenten im Fokus.

highl] Wirfordem Fuch

Als Mitglied unseres exklusiven highQ-Programms férdern wir

Dich individuell und bleiben mit Dir auch nach Deinem Praktikum
bis zum Berufseinstieg in Kontakt.
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cUre Ansprechpartner

Benedikt Johannes Karmann
Manager, Public Sector Consulting
T +49 160 6415687
bkarmann@kpmg.com

Sandra Musa
Assistant Managerin, Public Sector Consulting
T +49 160 96637586

sandramusa@kpmg.com

Andrea Biirgerhausen

Assistant Managerin, Public Sector Consulting
T +49 170 9386252
abuergerhausen@kpmg.com

Philipp Gortz

Senior Associate, Public Sector Consulting
T +49 151 51649048
philippgoertz@kpmg.com
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